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Politica per la Salute e Sicurezza sul lavoro della Romano Costruzioni & C. S.R.L.

La Romano Costruzioni & C. S.R.L., ritiene con convinzione che la tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro rappresenti un valore irrinunciabile per poter sviluppare in maniera sostenibile,
efficace e duratura la propria politica per la gestione aziendale.

E quindi volonta dell’Azienda operare nel rispetto della sicurezza del proprio personale e di tutte le
parti interessare, prevenendo il verificarsi di incidenti ¢ malattie professionali mitigandone gli
eventuali effetti dannosi.

L’Azienda intende operare nella piena consapevolezza che sicurezza e benessere psico-fisico dei
lavoratori sono risorse indispensabili nell'esecuzione di un'attivita lavorativa e che il loro
mantenimento merita adeguato impegno e attenzione nel tempo.

Per perseguire tali  obiettivi I’Azienda ha adottato il proprio Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza conforme alla norma UNI ISO 45001:2018, impegnandosi a:

 controllare la conformita alle leggi e regolamenti applicabili in materia di sicurezza e la salute
nei luoghi di lavoro;

« ottenere una riduzione degli infortuni e delle malattie professionali entro parametri ritenuti
accettabili;

« ridurre per quanto possibile i tempi di inattivita ed i costi associati alle malattie professionali
ed agli incidenti;

» garantire ’afficienza e I'adeguatezza dei beni e dei mezzi di produzione aziendali € dei terzi
coinvolii;

« condurre una gestione delle modifiche e dei cambiamenti, sia organizzativi che tecnologici,
orientata al miglioramento sistematico degli standard di sicurezza;

 garantire un approccio efficace, sistematico e preordinato alle risposte alle emergenze derivate
da infortuni e incidenti;

« migliorare il rapporto e la comunicazionecon i Clienti e le altre parti interessate, sui temi della
salute e della sicurezza sul lavoro;

« coinvolgere i propri dipendenti e collaboratori, sensibilizzandoli circa il loro ruolo e le loro
responsabilitd nel campo della sicurezza promuovendo cosi un comportamento sicuro;

» condurre periodicamente, e in occasione di una nuova commessa oparativa, un’attenta analisi
per verificare I fattori interni ed esterni che possono avere impatto sulle condizioni di salute e
sicurezza;

+ condurre adeguati programmi di audit per verificare I'adeguatezza del sistema di gestiona e
affrontare i rischi e cogliere le opportita di miglioramento che si possono presentare.

Per raggiungere tali obiettivi I’ Azienda ritiene necessario:

« definire in modo chiaro e organico i compiti e le responsabilita all'interno della propria
Organizzazione;
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* analizzare | requisiti di commessa, le modalita di lavoro, le machine, i materiali impiegati in
azienda e valutare il loro impatto verso la sicurezza del Lavoro;

e formare e addestrare tutto il personale rendendo consapevole ciascun lavoratore dei rischi
legati all'attivita svolta e all'importanza del proprio ruolo nell’ambito dell’adeguata
prevenzione degli infortuni;

e coinvolgere tutti i lavoratori nella vita aziendale attraverso la condivisione di procedure e
strumenti per favorire il dialogo e lo scambio di informazioni;

e favorire il continuo miglioramento dei canali di comunicazione e informazione con i propri
clienti, fornitori e tutte le parti interessate;

* promuovere e monitorare il coordinamento di tutti I lavoratori interni ed esterni all’Azienda
che operano nelle stesse aree di lavoro;
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La Direzione Generale si impegna a rendere noto questo documento a tutto il personale dell’Azienda
e a tutte le parti interessate.

LA DIREZIONE GENERALE
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